


職場の「食」が、実はこんな損失を生んでいませんか？
・昼休憩のたびに外出 → 移動時間で生産性が落ちている

・夜勤・土日勤務 → 食事の不満が離職リスクに

・社員食堂は無理 → 福利厚生が止まっている

・コンビニ頼み → 健康面・満足度・会社イメージが不安

・「食」は後回し → 実は定着率・満足度・求人力に直結

企業の「食環境」は、コストではなく“投資”です。
� 働く人の満足度

� 離職防止・定着率

� 採用時の魅力

� 夜勤・現場のパフォーマンス

� これらはすべて、「職場で何が食べられるか」で大きく変わります。

でも、こんな声をよく聞きます

「社員食堂を作るほどじゃない」

「人を増やさずに福利厚生を良くしたい」

「手間もコストもかけられない」

→ そのために生まれたのが 木木の釜座の“企業向け冷凍食品サービス”です。



職場の食事を、もっと自由に。もっと美味しく。

① 電子レンジだけで、ちゃんと美味しい
解凍ムラが出にくい設計。忙しい現場でも失敗しない味を実現しています。

② 手作り品質 × 冷凍の強み
自社キッチンで一品ずつ手作りし、急速冷凍で美味しさを閉じ込めています。

③ メニューはお店レベル
カレー、親子丼、惣菜、副菜、デザートまで幅広く対応しています。

④ 導入はとにかく簡単
冷凍庫を置くだけ。在庫管理や補充はすべてお任せください。

⑤ 福利厚生にも現場改善にも
食事環境を整えることで、働きやすさと満足度を高めます。



冷凍弁当・冷凍ストッカー 導入までの流れ
ご相談から運用開始、その後のフォローまで。
はじめての導入でも安心して進めていただけます。

① お問い合わせ
検討段階でも問題ありません。福利厚生や夜勤対応など、まずはお気軽にご相談ください。

② ヒアリング
利用人数や設置場所、利用シーンをお伺いし、御社に合う形を一緒に整理します。

③ ご提案・お見積もり
冷凍ストッカーのサイズや数量、補充頻度を分かりやすくご提案します。

④ ご成約
内容にご納得いただいてからご成約となります。無理な契約はありません。

⑤ 設置・初回納品
冷凍ストッカーを設置し、初回分の冷凍弁当を納品します。

⑥ 運用スタート
電子レンジで温めるだけ。すぐに運用を開始できます。

⑦ 定期フォロー
利用状況に応じて数量やメニューを調整し、継続をサポートします。



導入しやすい料金体系と安心のサポート

■ 料金イメージ
・冷凍庫レンタル：月額 3,000円～
・商品代金：納品分のみ（在庫リスクなし）
・初期費用：原則不要

■ 契約・運用について
・契約期間の縛りなし
・レンタル料のみ最低1年契約
・定期補充＋柔軟対応
・売れ行きに応じた商品入れ替え可能

■ 安心ポイント
・HACCP対応工場で製造
・冷凍・温度管理を徹底
・アレルゲン・原材料表示対応
・トラブル時のサポート体制あり



導入事例・想定活用シーン

① 製造業・物流業（現場勤務が多い企業様）

・24時間いつでも利用可能
・休憩時間を削らずに食事が可能
・自宅に持ち帰り、夕飯のおかずとして活用可能
・従業員満足度・定着率の向上

② 事務所・オフィスワーク中心の企業様

・社内で完結するランチ環境
・外出不要で業務効率が向上
・「今日は家で食べたい」日に持ち帰り可能
・ワークライフバランスの向上

③ 福利厚生を強化したい企業様

・分かりやすい「食」の福利厚生
・初期費用、運用負担が少ない
・社員本人だけでなく、家族にも喜ばれる



Q1. 初期費用はかかりますか？

A. かかりません。冷凍ストッカーの設置費用・初期設定費用は不要です。月額レンタル料の

みで導入いただけます。

Q2. 契約期間の縛りはありますか？

A. 契約期間の縛りはありません。ただし、冷凍ストッカー費用回収の観点から、レンタル料

は最低1年間をお願いしています。

Q3. 途中解約はできますか？

A. はい、可能です。1年未満での解約の場合は、未回収分のレンタル料相当額をご請求させ

ていただきます。

Q4. 電気代はどれくらいかかりますか？

A. 月額数百円～1,000円前後が目安です。設置環境・使用状況により前後します。

Q5. 設置スペースはどれくらい必要ですか？

A. コピー機1台分程度のスペースがあれば設置可能です。100V電源があれば特別な工事は不

要です。

Q6. 商品が売れ残った場合はどうなりますか？

A. 当社が定期的にフォローし、商品入替・数量調整を行います。

Q7. 社内対応（管理・発注）は大変ではありませんか？

A. 日常管理はほとんど不要です。発注・補充・フォローは当社が対応します。

Q8. どのような企業が導入していますか？

A. 中小企業、工場、事務所、介護施設など幅広い業種で導入されています。

Q9. 試しに導入することはできますか？

A.

はい、可能です。ヒアリング後、貴社に合った形で無理のない導入プランをご提案します。


